DIENST ZUR BETRIEBLICHEN INKLUSION

Die Lebenshilfe Kreis Viersen e.V.

Wir sind ein Selbsthilfeverein, der sich seit 1967 dem Wohl
von Menschen mit geistiger Behinderung verpflichtet hat.
Mitglieder in unserem Verein sind Menschen mit Behinderung,
Angehdrige, rechtliche Betreuer, Férderer und Freunde.

Neben den Geschéaftsbereichen Wohnen, Kinder Jugend und
Familie sowie Pflege, beraten wir im Bereich Arbeit Menschen
mit Behinderung zum Thema Arbeit und Beschaftigung. Wir
unterstiitzen bei der Berufsfindung und begleiten bei der
Stellensuche und bei Praktika. Ausgebildete Jobcoaches””
begleiten den Einstieg in den Job.

Wir beraten Arbeitgebende und Arbeitnehmende bei
Einstellungen und klaren Uber Fordermdglichkeiten
auf. Wir stehen als Ansprechpartner bei bestehenden
Arbeitsverhaltnissen sowohl den Arbeithehmenden als auch
den Arbeitgebenden begleitend zur Seite.

Scannen Sie den
QR-Code fiir mehr
Infos zum DZBI

KONTAKT & INFORMATIONEN

Wir freuen uns auf Sie!

Geschiftsbereich Arbeit

Burgfeld 2, 41748 Viersen

Telefon: 021 56 /49 59-80 18

Fax: 021 56/ 49 59-80 20

E-Mail:  dzbinklusion@lebenshilfe-viersen.de

Telefonische Erreichbarkeit:
Montag bis Freitag 9:00 — 14:00 Uhr

Lage:
Sie finden uns im Neubaugebiet Burgfeld.
Kostenfreie Parkplatze sind vorhanden.

Anfahrt mit
Bahn: Bis zum Bahnhof Viersen, Ausgang Riickseite.
Bus: Bis zur Bushaltestelle Krefelderstr. / Kanalstr.
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Jobcoaching AP®

Begleitung fiir Arbeitnehmer*innen mit
besonderem Unterstiitzungsbedarf
am Arbeitsplatz
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WAS IST JOBCOACHINGA?P?

Jobcoaching”®:

Jobcoaching”® ist ein individuelles Unterstiitzungsangebot
fir Menschen mit Schwerbehinderung, das auf die jeweilige
Person, ihre berufliche Situation und ihre Bedirfnisse
zugeschnitten ist. Dabei werden die individuellen
Fahigkeiten und Wiinsche der Person, als auch die Bedarfe
des Arbeitgebers bertiicksichtigt. Je nach Situation werden
die Kolleg*innen und Vorgesetzte einbezogen.

Das Coaching dauert in der Regel sechs bis acht Monate.
Der Jobcoach”® besucht die Person am Arbeitsplatz,
anfanglich bis zu zweimal pro Woche, spater seltener, bis
keine Unterstiitzung mehr nétig ist. Ziel ist es, Lésungen
zu erarbeiten, ohne die Beteiligten zu Uberfordern und das
gesamte Unternehmenssystem einzubeziehen.

Ziele von Jobcoaching”®:

» Sicherung des bestehenden Arbeitsverhaltnisses oder
Begleitung beim Einstieg in ein neues Arbeitsverhaltnis

» Erfolgreiche Wiedereingliederung nach langerer
Erkrankung

» Forderung der Inklusion in den allgemeinen Arbeitsmarkt

» Entwicklung passender Losungen und Befahigung der
betrieblichen Beteiligten zur eigenstandigen Fortfiihrung
des Inklusionsprozesses

WIE FUNKTIONIERT JOBCOACHINGAP?

Jobcoaching”® ist sinnvoll bei:

»

»

»

»

»

»

Wiedereinstieg nach langerer Arbeitsunfahigkeit
Unterstiitzung bei behindertengerechter Einarbeitung
Erlernen neuer Aufgaben oder Begleitung bei
innerbetrieblicher Umsetzung

Nachlassender Arbeitsfahigkeit aufgrund der Behinderung
Wechsel aus einer Werkstatt fur behinderte Menschen
oder Schule auf den allgemeinen Arbeitsmarkt
Ausbildungsbegleitung

Unsere Jobcoaches:

»

»

»

»

Haben eine Weiterbildung zum ,Jobcoach am Arbeitsplatz
(Jobcoach”?)* erfolgreich absolviert

Erflllen nachweislich den Qualitatsstandard des LVR
Verfligen Uber einen padagogischen Abschluss und
Erfahrung in verschiedenen Arbeitsbranchen

Haben Kompetenzen in der Anleitung von Menschen mit
Behinderungen und Kenntnis betrieblicher Ablaufe

Haben Erfahrung mit verschiedenen geistigen,
korperlichen und psychischen Behinderungsformen

Gesetzliche Grundlagen, Beratung & Beantragung:

»

»

Jobcoaching am Arbeitsplatz kann von allen Tragern

der beruflichen Rehabilitation als Leistung zur Teilhabe
am Arbeitsleben finanziert werden (§ 49 Absatz 3 in
Verbindung mit Absatz 8 Satz 1 Nummer 2a SGB [X)

Bei Vorliegen einer Schwerbehinderung kann
Jobcoaching am Arbeitsplatz auch von den
Integrationsamtern/Inklusionsadmtern als Leistung der
Begleitenden Hilfen im Arbeitsleben finanziert werden

(§ 185 Absatz 3 SGB IX in Verb. mit § 24, § 25 SchwbAV;
§§ 61, 61a SGB IX)

WICHTIGE KONTAKTE

Leistungstrager und Ansprechpartner:

» Fiir Auszubildende: Landschaftsverband Rheinland
(LVR)

» Fur Arbeithehmende in der Anfangsphase: Agentur
fur Arbeit (bei Ablehnung, wenden Sie sich an den LVR)

» Fur Arbeitnehmende seit liber einem Jahr tatig:
Integrationsfachstelle (IFD), ortliche Fachstellen fur
Menschen mit Behinderung im Arbeitsleben, Agentur fur
Arbeit oder Rentenversicherung

» Fur Betriebe: Anspruch auf Berufsbegleitung,
Zustandigkeit der IFDs

Integrationsfachstellen in lhrer Nahe:

» IFD-Ubersicht: www.ifd-rheinland.de

» IFD Viersen: HochstralRe 2, 41749 Viersen-Slichteln,
Tel.:02162/102560 4
E-Mail: s.kruck@ifd-kr.de; f.haack@ifd-kr.de

» IFD Krefeld: KénigstralRe 1, 47798 Krefeld,
Tel.:02151/6597810
E-Mail: info@ifd-kr.de

» IFD Monchengladbach: Fahrers 18b, 41066
Moénchengladbach, Tel.: 021 61/4952150
E-Mail: info@ifd-mg.de

» IFD Neuss: Hermann-Klammt-StraRe 7, 41460 Neuss,
Tel.:02131/56 8570
E-Mail: g.zlotos@ifd-neuss.de

Landschaftsverband Rheinland (LVR):

» Kontakt: Hotline: 02 21 / 80 94 46 8 (Mo-Fr 8-12 Uhr)
E-Mail: aktion.inklusion@lvr.de

» Weitere Informationen und Antragsunterlagen:
www.budget-fuer-arbeit.lvr.de



