TEILHABE AN ARBEIT BEI DER LEBENSHILFE

Die Lebenshilfe Kreis Viersen e.V.

Wir sind ein Elternverein, der sich seit 1967 dem Wohl
von Menschen mit geistiger Behinderung verpflichtet
hat. Mitglieder in unserem Verein sind Menschen
mit Behinderung, Angehdrige, rechtliche Betreuer,
Forderer und Freunde.

Neben den Geschaftsbereichen Wohnen, Offene
Hilfen und Pflege beraten wir im Geschaftsbereich
Arbeit Menschen mit Behinderung zum Thema
Arbeit und Beschaftigung. Wir unterstitzen bei der
Berufsfindung, bieten Fortbildungen an und begleiten
bei der Stellensuche und bei Praktika. Ausgebildete
Jobcoaches begleiten den Einstieg in den Job.

Wir beraten Arbeitgebende zu Einstellung und
Fordermdglichkeiten und stehen als Ansprechpartner
in z.B. Krisen, sowohl den Arbeithehmenden als auch
den Arbeitgebenden begleitend zur Seite.

KONTAKT & INFORMATIONEN

Wir freuen uns auf Sie!

Geschaftsbereich Arbeit

Am Steinkreis 1, 41748 Viersen

Telefon: 0171/6241659

Fax: 02162/8172819

E-Mail:  dzbinklusion@lebenshilfe-viersen.de

Telefonische Erreichbarkeit:
Montag bis Freitag 9:00 — 14:00 Uhr

Lage:
Sie finden uns hinter dem Viersener Bahnhof.
Kostenfreie Parkplatze sind vorhanden.

Anfahrt mit
Bahn: Bis zum Bahnhof Viersen, Ausgang Rickseite
Bus: Bis zur Bushaltestelle Krefelderstr./Kanalstr.
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Top fur den Job

MaRnahme zur Verbesserung der
Integrationschancen von Menschen mit
mit multiplen Vermittlungshemmnissen




WAS IST TOP FUR DEN JOB?

WER KANN TEILNEHMEN?

i

WIE FUNKTIONIERT TOP FUR DEN JOB?

Top fur den Job ist eine MalRnahme im Rahmen
eines individuellen Einzelcoachings, um die Inte-
grationschancen von Menschen mit multiplen
Vermittlungshemmnissen in den Arbeitsmarkt zu
verbessern bzw. zu ermdglichen. Ziel ist die Auf-nahme
einer Arbeit.

Auf der Basis einer umfassenden Arbeits- und
Sozialanamnese stellen wir an jeweils 2 Terminen pro
Woche |hre individuellen Fahigkeiten, Ressourcen,
aber auch Hindernisse bezogen auf eine erfolgreiche
Arbeitsaufnahme fest. Wir finden gemeinsam heraus,
welche Arbeit zu Ih-rem Profil, aber auch zu lhrer
derzeitigen Situa-tion passt.

Wir unterstiitzen Sie bei der Suche nach einer
beruflichen Perspektive und finden gemeinsam den fiir
Sie passenden Arbeitsplatz.

Teile der MaBnahme kdnnen bei einem Arbeit-
gebenden im Rahmen einer Arbeitserprobung oder
Praktikums erfolgen. Ist dies erfolgreich, begleiten wir
Sie und den Arbeitgebenden bei der Aufnahme |hrer
sozialversicherungspflichtigen Arbeit.

Die MalRnahme umfasst maximal 64 Un-
terrichtseinheiten @ 45 min und ist fur Sie kostenlos.

Das Angebot Top flr den Job richtet sich gezielt
an langzeitarbeitslose Menschen mit multiplen
Vermittlungshemmnissen, d.h. Sie hatten ein Jahr oder
langer keine Arbeitsstelle mehr und beziehen ALG II.

Richtig sind Sie in der MalRhahme, wenn Sie den
Wunsch haben, Ihre Lebenssituation zu verbessern,
Ihre Arbeitslosigkeit zu Uberwinden und einen Job zu
finden, der zu lhnen und lhrer Lebenssituation passt.

Sie bendtigen fir die Teilnahme einen gultigen
Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein nach § 45
SGB Il (Abkurzung: AVGS) mit einer Laufzeit von 6
Monaten. Der Gutschein wird durch das Jobcenter
ausgestellt.

Sollten Sie noch keinen Gutschein besitzen oder
mochten sich zunachst Giber die MalRnahme und deren
Ablauf informieren, beraten wir Sie gerne.

Nicht teilnehmen kdonnen Sie, wenn Sie eine aktuelle
Suchtproblematik haben.

AZAV

Schritt 1: Analyse & Planung
v Umfassende Arbeits- und Sozialanamnese

v Feststellung von Fahigkeiten, Ressourcen und
Vermittlungshemmnissen

v Erstellung eines Fahigkeitsprofils, das die
Lebenssituation bericksichtigt

Schritt 2: Individuelles Coaching

v Erstellung eines individuellen MaRnahmeplans
zur Erreichung des Ziels Vermittlung in Arbeit

v Klarung von beruflichen Perspektiven

v Gezielte Bearbeitung von Ver-
mitllungshemmnissen

v Heranfiihrung an den Ausbildungs- und
Arbeitsmarkt

Schritt 3: Vermittlung und Begleitung

v Arbeitserprobung bzw. Praktikum beim
Arbeitgebenden

v Unterstitzung bei der Vermittlung in eine
sozialversicherungspflichtige Arbeit



