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lnklusionsvereinbarung 

zwischen 

�DER PARITÄTISCHE 
��NSER SPITZENVERBAND 

Lebenshilfe Kreis Viersen e.V. und der Schwerbehindertenvertretung, 

gemäß § 166 SGB IX 

1. Präambel
Diese lnklusionsvereinbarung dient der Umsetzung des Benachteiligungsverbots und
der Förderung der gleichberechtigten Teilhabe von Menschen mit Behinderungen im
Arbeitsleben. Ziel ist es, die Beschäftigung schwerbehinderter und gleichgestellter Men­
schen nachhaltig zu sichern und auszubauen sowie Barrieren abzubauen.

2. Geltungsbereich
Diese Vereinbarung gilt für alle Beschäftigten Lebenshilfe Kreis Viersen e.V. Sie betrifft
insbesondere Menschen mit Behinderungen im Sinne des § 2 SGB IX.

3. Leitbild und Wertekompass

Wir sind eine Selbsthilfevereinigung, die sich dem Wohl von Menschen mit Behinderung 
verpflichtet fühlt. Unsere Mitglieder sind Betroffene, Angehörige, rechtliche Betreuer, 
Förderer, Mitarbeitende und Freunde. Ziel unseres Vereins ist es, Menschen mit Behin­
derung zu einem selbstbestimmten Leben und aktiver gesellschaftlicher Teilhabe zu 
befähigen. 

Unsere haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeitenden handeln im Sinne der Lebenshilfe 
und vertreten deren Werte. Wir fördern generationsübergreifendes Miteinander, setzen 
uns für Umwelt- und Ressourcenschutz ein und engagieren uns als Gemeinschaft für 
gesellschaftliche und politische Teilhabe. 

Unser Handeln orientiert sich an der UN-Behindertenrechtskonvention, dem Grundge­
setz, dem Grundsatzprogramm der Lebenshilfe und unserem Leitbild, dessen Weiter­
entwicklung wir gemeinsam verantworten. 

Wertekompass: 

• Selbstverantwortung: Eigenverantwortliches Handeln im vereinbarten Rahmen.
• Fehlerkultur: Fehler werden als Lernchance genutzt.
• Kritikkultur: Kritik ist ehrlich, konstruktiv und ebenenübergreifend.
• Loyalität & Respekt: Wir begegnen einander loyal und respektvoll.
• Professionalität: Wir handeln professionell und mit angemessener Distanz.
• Ausbildung: Unsere Qualifikation umfasst Fachwissen sowie Führungs- und

Managementkompetenz.

Diese Haltung bildet die Grundlage für unsere lnklusionsarbeit. Sie verpflichtet uns da­
zu, Barrieren abzubauen - sei es physisch, sozial oder strukturell - und diskriminie­
rungsfreie Zugänge zu schaffen. 

Sitz des Vereins 
Am Steinkreis 1 
417 48 Viersen 

Amtsgericht Mönchengladbach Vorsitzende: Geschäftsführer: Sparkasse Krefeld 
VR 3289 Christina Minten Michael Behrendt IBAN: DE84 3205 0000 0059 1122 76 

SWIFT-BIC: SPKRDE33XXX 




